MSSS

Méstska sprava socialnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace

Pfiloha ¢. 2 - SK €. 1

Kratkodobé cile pro rok 2026 — Domov se zvlastnim rezimem,
Barvirska 495, 434 01 Most

Cil Kritéria uspésnosti Ukazatele/data Nastroj/metoda Zapojeni Zodpovida
sbéru ukazatelt zaméstnanc
Cile. 1 1. Zorganizovat Akce se uskute¢ni Analyza  ucastnikl(l | Vedouci zafizeni Vedouci zafizeni
multigeneracni setkani Den v kvétnu a ¢ervnu 2025 akce, nasledné
Oblast préace pro rodinu (15. 05. 2026 a 17. 06. zhodnoceni akce. Vedouci socialni | Vedouci  socialni
S uZivatelem 2026). pracovnik pracovnik
sluzby 2. Zahradni slavnost s Heidi Fotodokumentace
. » Janka V aredlu zahrady budou Socialni pracovnici PSS - vedouci
ealizace velké P :
spoleéepské akce g?&:::z?vﬁilitzn:époje, PSS - vedouci Ergoterapeuti
pro seniory DPS, pfipadné dalsi Ergoterapeut,
DSZ, DoZP a doprovodny program. aktivizaéni pracovnici
DSS  Barvifska
495, Most. Propozice budou Pracovnici

podrobné zpracovany
v pribéhu 1. Ctrtleti
roku 2026.

v socialnich sluzbach

Vrchni sestry
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Méstska sprava socidlnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace

Cilé¢. 2

Oblast prace
s uzivatelem
sluzby

Oblast prace
s uzivatelem
sluzby

Pofizeni a
instalace
aktivizacnich
interaktivnich
panelll pro
jednotlivé useky
Domova se
zvlastnim
rezimem (1. NP a
4. ANP)

Cilem je moznost
zintenzivnéni aktivizaCnich
¢innosti za uziti specialnich
pomlcek v podminkach
poskytované socialni sluzby.
Podpora hmatovych,
sluchovych a vizualnich
podnétl. Koordinace oko-
ruka, zlepseni riznych
uchopul a rozvoj dalSich
motorickych funkci.
Senzoricky presah taktilniho

panelu pfedstavuje motivaci a

hmatovou, zrakovou i
sluchovou aktivizaci.

Pofizeni a instalace,
nasledné vyhodnoceni,
béhem roku 2026.

Zpétna vazba od
uzivatelu, rodinnych
pFislusnikd a
zaméstnancl,
hodnoceni naplnéni
cile.

Vedouci zarizeni

Vedouci socialni
pracovnik

Vrchni sestry
Socialni pracovnik
PSS - vedouci
Ergoterapeuti

Referent
majetku

spravy

Vedouci zafizeni

Vedouci  socialni

pracovnik
PSS — vedouci
Ergoterapeuti

Referent
majetku

spravy

Cilé. 3

Oblast prace
s uzivatelem
sluzby

Zajisténi a systematicke
rozsifovani modernich
asistivnich technologii a
pomucek pro poskytovani
kvalitni, bezpeéné a
ergonomické péce, se
zaméFenim na pofizeni [0zek
noveé generace s lateralnim

Realizace, pozorovani,
vyhodnoceni, béhem
roku 2026.

Zhodnoceni projektu
v ramci aplikaéni
praxe, zpétna vazba
od uZivatelu a
personalu.

Hlavni ekonom
Vedouci zafizeni

Vedouci socialni

pracovnik

Vrchni sestry

Vedouci zafizeni

Vedouci  socialni

pracovnik
PSS - vedouci

Vrchni sestry
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Oblast prace naklonem ve vSech smérech Socialni pracovnik Referent majetkove
s tymem a dalSich podpurnych spravy
zaméstnancu technologii (napf. aktivni PSS — vedouci
Zajisténi a elekt_rlcke zvi—:‘daky,v IT pracovnik
systematické monlt?rova0| p(’)fjloz’ky,
rozSifovani !oodlqzk’y prov .vazerjl zcoela Referent  majetkové
modernich II’TTObIln.ICh u’zvlva’felu v Iuvzku).. spravy
asistivnich Cilem je zvys:—:-m be:zpecvnostl
technologii a a ?(quo.rtu uzwa_telu s’Iuczby,
pomiicek pro mlnllmallzace.rlflka pavc’ju,
poskytovani vzr1|!<u delfubltlia dalSich
kvalitni, neZ?dOUS:ICI:I prlhod’a o
bezpedné a sogca'sne' \C)iznarrlng’s’nlzem
ergonomické fyzické ’zateze pecujiciho
péce. personalu.
Cil¢. 4 Hlavnim cilem programu je Realizace a Analyza  ucastnik(l | Vedouci zafizeni Vedouci zafizeni
aktivizace uzivatell, podpora | vyhodnoceni, béhem akce, nasledné
Oblast prace jejich psychické pohody, roku 2026. zhodnoceni akce Vedouci socialni | Vedouci  socialni
S uz:ivatelem socialni interakce a celkové pracovnik pracovnik
sluzby harrponlwizace pro§t|"'ednictvim Fotodokumentace Socialni pracovnici PSS - vedouci
Zajisténi a kvalltrllch kl{lturnt’a:' o
odbomna realizace SEOIG,?eankyc,;hhza,Tltkl.J PSS - vedouci Ergoterapeuti
X pfizplsobenych cilové
hudebne skupiné socialni sluzby. Ergoterapeuti,

zabavného
programu pro
uzivatele sluzby

aktivizaCni pracovnici
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prostfednictvim Pracovnici

externiho v socialnich sluzbach
partnera, se
zapojenim
znamych
osobnostia s
propojenim
besed, hudebnich
a zabavnych
vystoupeni.

Vrchni sestry
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Méstska sprava socidlnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace

Pfiloha ¢. 2 - SK €. 1

Dlouhodobé cile na obdobi 2026 az 2028 — Domov se zvlastnim rezimem,
Barvirska 495, 434 01 Most

Cil Kritéria uspésnosti Ukazatele/data Nastroj/metoda Zapojeni Zodpovida
sbéru ukazateld zaméstnancl
Cil¢. 1 Cilem je v ramci Vystupem bude zvySeni Opakované Vedouci zafizeni Vedouci
zkvalitnéni socialnich kvality sluzby zejména pro vzdélavani dotcenych zafizeni
Oblast prace | g ;50 zajistit komplexni | uZivatele v terminalnim zaméstnanct v dang | Vedouci socidlni
S uz:ivatelem na kvalitu Zivota stadiu, sougasné poskytnuti | oblasti a péée o né. pracovnik Vedouci'sociélnl'
sluzby zaméFenou péci moznosti osobam blizkymse | ] Socialni pracovnik pracovnik
Oblast prdace | poskytovanou Zijicim tohoto stadia Ggastnit ve Zajistit komplexni Vrchni sestr
s tymem osobam s nevylégitelnym | v8ech jeho fazich. Doprovod | PrOCESY SOUVISEjic Vrchni sestry y
zaméstnancg | onemocnénim a jejich a podpora uZivatelt i osob S p.os.kytovamm
blizkym. Sougasti této | blizkych v rané i pozdni fazi | Paliativni péce. PSS - vedouci
Proces péce je provazeni odchazeni. Ziskani certifikatu Ve oraktickd
integrace umirajiciho jak pfi jeho deklarujiciho Seobecne/prakticke
paliativni péCe | odchazeni, tak po jeho pcl)fkytovéni paliativni | SEstry
do stavajicich | gmyti. pece v souladu s Pracovnici

procesl péce
0 uZivatele.
Faze pilotnich
projektu a
jejich
hodnoceni.

V ramci implementacni
faze zajistit:

odbornymi standardy.

Rozhovory,
pozorovani,
hodnoceni.

v socialnich sluzbach

Referent majetkové
spravy
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Produktivni
provoz v ramci
poskytovanych
sluzeb. Ziskani
certifikatu.
Predavani
zkusSenosti.

1. Atributy vhodné pro
realizaci mobilniho mista
posledniho rozlouceni.

2. Adekvatni pomucky pro
péci o klienty pro zajisténi
maximalné mozného
komfortu pfi poskytované
péci (lateralni lGzka nové
generace,  oxygenator,
odsavacky, infuzni
pumpy, inhalatory,
zvihéovade vzduchu).

Faze produktivniho
provozu:

Cilem je ziskavani a
predavani zkuSenosti s
dalS$imi organizacemi, byt
vzorovym  pracoviStém
s moznosti  stazi  pro
organizace, které budou
chtit poskytovat paliativni
péci.
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Méstska sprava socidlnich sluzeb
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Cile. 2

Oblast prace
s uzivatelem
sluzby

Oblast prace
s tymem
zaméstnancu

Stabilizace a
posileni
personalniho
zajisténi
zdravotni péce
prostrednict-
vim doplnéni
stavajiciho
stavu a ziskani
novych
vSeobecnych
sester, s
dlrazem na
udrzeni a dalSi
zvySovani
kvality
poskytované
zdravotni péce
vV navaznosti

Cilem je zajistit
personalni kapacity
zdravotnického personalu
v rozsahu odpovidajicim
narokiim na odbornou,
bezpecnou a kontinualni
zdravotni péci
poskytovanou uzivatelim
sluzby. Dostate¢né
personalni obsazeni
vSeobecnymi sestrami je
klicovym predpokladem
pro plnéni zakonnych a
odbornych pozadavku
vyplyvajicich z registrace
organizace jako
zdravotnického zafizeni a
pro udrzeni standardt
kvality zdravotni péce.
Soucasti naplfovani cile
bude vyuZiti inovativnich
metod naboru a osloveni
potencialnich uchazecu
(napf. spoluprace se
Skolami, moderni
naborové kampané,
vyuziti socialnich siti,
benefitni programy),

ZvySovani kvality
poskytovanych socialnich
sluzeb prostfednictvim
stabilizace a posileni tymu
vSeobecnych sester.
Dostate¢né personaini
zajisténi vSeobecnymi
sestrami  je  nezbytnym
predpokladem pro
poskytovani bezpecné,
odborné a kontinualni
zdravotni péce, véetné
zajisténi odpovidajicich
zmén v oblasti formalnich
aspektl  zdravotni  péce,
zejména vedeni
oSetfovatelské dokumentace
a fadného vykazovani
zdravotnich vykonu

zdravotnim pojistovnam.

Maximalni vyuziti
dostupnych a
adekvatnich metod
Sifeni informaci o
potfebé novych
zaméstnancu.
Individualni
vyhledavani, nabor.

Prezentace péce o
zameéstnance,
konkrétnich benefitd,
nadstandardd a
pracovniho prostfedi.

Hodnoceni procesu a
vysledku.

Vedouci zarizeni

Vedouci socialni
pracovnik

PSS - vedouci
Vrchni sestry

Personalni oddéleni

Vedouci
zarizeni

Vedouci socialni
pracovnik

Vrchni sestry

Personalni
oddéleni
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na registraci
organizace
jako
zdravotnického
zarizeni.

Cil¢. 3

Oblast prace
S uzivatelem
sluzby

Oblast prace
s tymem
zaméstnancu

Realizace
procesU
vedoucich

k zajisténi
vySSi kvality

v oblasti
individualniho
pfistupu

k uzivatelim a
planovani

které podpofi

dlouhodobou stabilizaci
zdravotnického tymu a
zajisti udrzitelny rozvoj
poskytovanych sluzeb.

Cilem je v ramci
zkvalitnéni
poskytovanych socialnich
sluzeb planovat prabéh
poskytovani socialni
sluzby dle prani a potfeb
uzivatelu, jejich osobnich
cili a spole¢nych cilt
uzivatell a pracovnikd

v socialnich sluzbach tak,
aby byl co nejvérnéji
promitnut fakticky stav a
tento korespondoval se
stavem formalnim
(individualni pisemné
zaznamy a hodnoceni
pribéhu poskytovani
socialni sluzby).

Inovativni vzdélavani
relevantniho personalu

v oblasti zajmovych oblasti
(plan péce, individualni
planovani).

Dosazeni maximalné
moznych kvalit v dané
oblasti pfi zachovani zasady
individualniho a efektivniho
pfistupu pfi poskytovani
socialni sluzby.

Hodnoceni u€astniki
vzdélavani, aplikacni
praxe (vyhodnoceni
pisemnych zaznamu
v Cygnus 2).

Zhodnoceni realizace
ve vSech
souvislostech.

Vedouci zafizeni

Vedouci
pracovnik

Socialni pracovnici

PSS — vedouci
PSS

Vrchni sestry
Ergoterapeuti

Fyzioterapeuti

socialni

Vedouci
zarizeni

Vedouci socialni
pracovnik

Socialni
pracovnici

PSS — vedouci
PSS

Vrchni sestry
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poskytovani Spoluprace s odbornym
socialni sluzby | poradcem a lektorem
(postup dle ujednanych
etap a kritérii).




